ANALISI PROGRAMMA ANNUALE
YERBALE N. 2013/002

Presso listituto 1S - B, MARZOLLA - BRINDISI di BRINDISI, l'anno 2013 il giorno 20, del mese di aprile, alle ore
10:30, si-sono riuniti 1 Revisori dei Contd dell’ambito ATS n. 29 provincia di BRINDISIL

La riunione si svolge presso Brindisi.

I Revisorisono:

Nome Copgnome . Rnpprese.n'tanzu ' Assenza/Presenza
iem SR Ministero deli"Economiac -
LUCIA SPILOTRO delle Finanze (MEF) Presente
_ o Ministero dell'lstruzione,
ANGELA CAGNAZZO dell'Universitd ¢ della Presente
Ricerca (MIUR)

assiste alla visita ln DSGA sig.ra Michela Carlucei

I Revisori si rinniscono per 'esame del Programma annuale 2013 ai sensi dell’art. 58, comma 2 del Regolamento
amministrativo-contabile recato dal D1, 1 febbraio 2001, n.44 ¢ procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti
controtliz

Anagrafica
1. Osservanza norme regolamentori

Programma Annuale (Mod. A)

1. Esame relazione illustrative predisposta dal divigente scolastico

2. Correnezza modelli

3. Conjormita ai principi oi bitancio df cui all' ar. 2, comma 2 del regelomento

4. Correfta stima dell'avanzo di amminisfrazione

5. Coerenza tra | duii previsionadi di spesa del Mod. A ¢ la somma dei dati delle schede finanziarie Mod, B
6. Pareggio Entrate/Spese per allivita ¢ progetii

7. Esalta determinazione del Fondo dif riserva (artAd, comma [)

8 Auendibilita delle previsioni di entrata g cangmﬂ& degli stanziamenti di spesa

9 Ferifica Approvazione POF

H). Iadividuazione dell’annimontare del Fando minute spese af senstdell'art. 17 del regolamento

Uiilizzo avanze di amministrazione presunto-(Mod. D)
I Rispeto del vineolo di destinazioni delle somme vineolate confluite nell'avanzo di amministrazione

Dati Generali Scuola Secondaria. di 1 Grado - Data di riferimento: 15 ottobre
La struttura defle classi per 'anno scolastico 2012/13 & la seguente:

N. indirizzi/percorsi liccali presenti: 2
N. classt articolate: 0

Classt/Sexioni | Alunni Alonni frequentanti
jserii
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Nurer | Numer | Toiale | Alaeni | Alunnd | Alend | Alonni | Torale | Dicui | Differencal Differenzay Muidia | Media
oclassifoclassi|  elassi  Piserind al | iseritt ol | frequent | frequent | alunni div. §teaafunni | tra glunni | oalunni | alunng
eorsi | ocorsi | fo=avh) | Pseftem | 1Psettem | anii anti  pfreguentan| wbili | Bierini ol | scritti al per per
diumi | serali bre  tbre corst| classi classi  poi fh=f+g) I 1 classe | clusse
() {b} corsi | seralife)| carsi corsi settembre | setiembre | corsi Corst
divurni diurni (f} 1 seradi (g} ewlunmi | éaluiing | diveni serafli
(e} frequentan|frequéntan  (ffa} {o/b)
1l carsi i corsi
diveni pserali{l=e
. . {i=d-f) - .
Prime 7 0 7 144 0 141 140 4 B 2000
Secon G 0 G 156 153 1s3 1 3 0] 2550
de .
Terze & & 148 142 142 2 6 0l 2367
Quart 7 7 163 157 157 : 8 0] 2243
e .
Quint T 7 140 135 135 5 0 19,28
e
Total 33 0 13 753 0 737 0 72711 3 26 0] 2203
¢
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Dati Personale - Data di riferimento: 15 ottobre
La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO L )
NUMERO

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno | docente va rilevato solo dalla scuola di
titolaring del posto

Insegnanti titolari a témpo indeterminato full-time 58
Insegnanti titolari # tempo indeterm inato pari-time 1
Insegnanti titolari di sostégno a tempo indeterminato full-time

3]

Inscgnanti titolar ‘di Sostegho a tempo indeterminato pari-time

Insegnanti su posis normale d tempo determinato con contralto annuale

Insepnanti di sostegno a fempo determinato con coniratio annuale

Insegnanti a temipo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di $ostegino a tempo determinato con contratto {ino at 30 Giugno
Insegnantt di religi'ohe a tempo indeterminato full-time

Inscgnanti di religione a tempo indetermibato part-time

Insegnanti di religone ficaricati annuali

Insepnanti si posto normale con coniraiio a tempo determinale su spezzone orario®
Inscgnanti di sostegno con contratio a iempo determinalo su spezzone vraro®

*da censire solo-presso la 1° souola che stipula il primo contratio nel caso in cui il docente
abbia piti spezzoni'e guindi abbia stipulate diversi camtratti con altretiante scuole.

_ TOTALE PERSONALE DOCENTE .
N.B. il personale ATd va rilevaio solo dalla scuola di titalaritd del posto . NUMERO
Dirctiore dei Servizi Generali ed Amministrativi
Direttore dei Servizi Generali ed Amministralivi a tempo detenninalo
Coordinatore Amministrative e Tecnico ¢/o Responsabile amministrativo
Assistenti Amminigtrativi a tempo indeterminato
Assistenti Arministrativia tempo determinato con contratto annugle
Assistenti Amminisitativi a tempo determinato con contratto fine al 30 Giugno
Assistenti Tecnici 4 tempo indéterminato
Assistenti Teenici a tempo delerminato con coniratto annuale
Assisienti Teenici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Collaboratori scolastici dei servizi a’tempo indeterminato
Collaboratori scolasiici a lempo indeterminato
Collaboratori scolasticia lempo delerminato con contratto annuale
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratio fino al 30 Giugno
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco. infermiere) a tempo indeterminato

Personale aliri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contrafto
annuale

Personale altri.p_roﬁli: (guardarobicre, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0
fino al 30 Giugno _
Persondle ATA a tempo indeterminato part-time: 1
TOTALE PERSONALE ATA _ 20
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Si rilevano, altresi, n. 1 unitd di personale estraneo all'amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli spazi e
dei-locali ivi compreso quelio beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 2001,
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n. 65, nonché i soggeti destinatari degli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa di cut all'art. 2 del

decreto interministeriale 20 aprite 2001, . 60.

Programma Annuale {Mod. A)

Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

. ENTRATE
(1-Avanzo di amministrazione presunty € 188.360,16
{12-Finanziamenti dello Stato € 19.893 28
{13-Finanziamenti della Regione €0,00
04-Finanziamenti da Enti locali o altre ist. pubbliche . €2.222.00
05-Contribuii da privati €48.000,00
{6-Gestioni economiche £€0,00
()7-Altre entraic € 3'{);00
08-Mului €0,00
TOTALE ENTRATE €258 475,44
SPESE

Attivita _ _
AQ01-Funzionamerto. amminisirativo generale €31.032,53
A02-Funzionamento didattico generale € 81 .269.94
A03-Spese di personale €2.172.00
AD4-Spese di investimento £.0,00
AD5-Manutenzione edifici €.4.387,06
Propeti € 98.290,05
Gestioni cconoumiche € 0,00
Fondo di Riserva € 638,21
TOTALE SPESE . € 217.789,79
Disponibihtd finanriaria da PIORIAMIMALS € 40.685.65

TOTALE A PAREGGIO € 258.475,44

Verifica Situazione Amministrativa Presunta

11 programma annuale esponé un avanzo di amministrazione presunto di Euro 188.360,16, come riportato nel Mod. C.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D).
L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai van aggrepati di spesa e progetii come ripoitato nel

modello Dt

UTILIZZO AVANZO IMPORTO VINCOLATO IMPORTO NON VINCOLATO
AMMINISTRAZIONE PRESUNTO

ATTIVITA'

Funziohumento smministrativo penerale £ 0,00 €£8.311.25
Funzionamenic didattico penerale € 0,00 €47227.18
Spese di personale € 0,00 € 0,00
Spese di investimenlo £ 0,00 € 0,00
Manulenzione edifici €4.387.06 €0,00
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PROGETT]

Totale Propetti £ 80.674,50 € 6436,3]
GESTIONI ECONOMICHE € 0,00 € 0,00
TOTALE € 85.061,56 € 61.974.74

Si fu presente che, come previsto dail'art.3 del Regolamento, detti stanziamenti possono ¢ssere impegnati solamente
dope la realizzazione dell'effettiva disponibilitd Tinanziaria ¢ nei limiti dell'avanzo effettivamente realizzalo.

La differenza tra avanzo di amministrazione presunto mod. C (Eiro 188,360,16) ¢ il totale che emerge dal modello D
(Euro 147.036,30) ammonta ad Euro 41.323,86. Tale differcnza si giustifica sommando la disponibilita da
programmare (Euro 40.685,65) e il fondo.di riserva {Euro 638,21)

Nel corso della verifica i Revisori accertano che:

» Risultapo osservate le norme regolomeniari

s La relazione illustrativa predisposta dal c!irfgmue scolastivo & esaustiva nei confenusi

s Non sono presenti ingsatiezze nei modelli del Pragromma Amuale.

» 1l Programma Annuale é conforme al principi di bilancio di cui all’ art. 2, comma 2 del regolamento

< Llavanzo d'amminisirazione é corretamente stimito

»  Non sono presenti incoerenze tra i dati previvionai di spesa del Mod. 4 e la sommua dei dasi delle sehede finanziarie Mod, B
s ' presente pareggio Entrate/Spoese per antivité e progett

«  E'presente un'esatta determinazione del Fondo di riverva fart.4, comma I)

«  Non sono presenti inattendibilisi delle previsioni di entrate e/o incongruitd degli stanziamenti di spesa

«  HPOF é state approvato

o [ staro individuate Pommentare del Fondo minute spese-ai sensi.dell'arr. 17 del rezgolaménm

o E'stato rispettato il vincolo di destinezione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione

Conclusioni
1 Revisori dei cont, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
riferimento aghi obictiivi che Vistiluzione scolastica intende realizzare nell'anno_2013_, nonché della documentazione

esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolaritd contabile sul Programma Annuale 2013

1 presenie verbale, chiuso alle ore 11:30, Hanno 2013 il giorno 20 del mese di aprile, viene letto, confermato,

sOUOSCritto e successivamente mserilo ne!i’upposiin-rcgistm. ,,,,, L
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