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Prot.n, 5361/ C-14 Brindisi 05/12/2011

RELAZIONE ILLUSTRATIVA ALLEGATA AL CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTO

DELL’ANNO SCOLASTICO 2011/2012

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO || P.O.F. dalllstituzione Scolastica, regolarmente predisposio ¢ dekberalo dal
Colleglo Docenti nella seduta del 280272011,
CONSIDERATO che il Consiglie d'lstituto ha provweduto alla deliberazione delle attivita
formative ed ofganizzative incentivabili nefla seduta del 51122011,
VISTO il Contratto Intesgrative o Istituto per I'a, 5. 2011/2012, sottoscritio in data
Sa11/2011 fra e R.5.U. di Istituto, ke Organizzazioni Sindacali presenti ed il Dirigente
Seolasticn, in applicaiionsg
[ gal CCNL 29.11.2008-2008
7 delle sequenze contratiuall
1 dal Dacreto Legislative n. 150 del 27 oftobre 2008
| defla Circolare DFP n, 7 del 12 maggio 2010
VISTO, in mode particalare, I'art. 6 del CCNL del 28.11.2007,
CONSIDERATO Fammaontare dell'assegnazione alllstituto a titedo di fonde delliatituzion:
scolastica per 'anno scolastics 201172012, netificato dal M.LUR con mail del 141102011
prot. n. 7451 |
VISTA la retagione tecnico-finanziaria predisposta dal Direttore dei Servizi Generall ed
Amminstrativi;
MCHIARA
che attivith contratiuale & stata indirizzata nel modo seguentec
71 il Contratto Integrative d|stiuto riguarda A5, 201 1/2012 & gli effetti del presenta
contratio decorono dal giomo successivo alla data di stipulazions, salvo quanta
diversamente previsio.
| La contrattagione i & svolta sulle materie & nei limit stabiliti dalie ralative normative
vigenti, con rispetto della riserva di legge per le "materis escluse’.
7 1l Contratio Integrative d'Istituto & imposiato sulla complessa realtd scolastica
dell Istituto d'Istruzione Superione ‘B MARZOLLA", costituito da {1 LICEQ CLASSICO @ 1
Liceo scientifico disiocati nei Comuni di BRINDISI & S.VITO DEI NORMANNI con
. 85 docenti , n, 19 personale ATA, N. 768 ALUNNI & si struttura sulla esigenza di far
fronie:
- gl bisogno di continua & nuova qualificazione di tutto il Personale;
Nella piena consapevolezza degli spazi regolativi risarvati alle diverse fonti ed al
potere datoriale, si & oftemperato alla Contrattazione integrativa d'Istituto non com
ad un mero adempimenta "burocratico-ammirkstrative”, ma piuttosto come ad ung
gtrumanto” che non pud prescindere dalla valutazione della situazione della “realta”
dellstitute: di congeguenza ¢l si @ mossi coerentemente con gli obisttivi strategici




individuati nelle dirstiive alla delegazione trattante.

Fer l'articolazione del Contratto Integrative d'1stilulo s imanda, in questa sede, al
testo del Conlratio stesso di cul la presente relazions & parte inegrante.
Malla destinazione delle rsorse ol 3i & basati sui docuementi fondamentali che regolano
la vita dell'lstitute:
- Piana dell'Cfferta Formativa
- Programma Annuale
- Contrattazione Integrativa
Il Contratto risulta pienamente rspondente, quindi, al Piano Annuale delle attivita ded
Collegio Docenti Conglunto e del Piano di lavoro def Personale ATA.
Le attivitd @ gli incanchi per FA.S. 2011/2012 finalizzati all'attuazione del ns. P.OF.,
assegnati, sulla base defl'Organigramma, nel piend rispeto dei criter stabiliti, sono mirati
a promuovere & ad attuare tutte le iniziative utili a favorire il miglicramento sia della
*performance individuale” dei lavoraton della scuola sia della "performance del servizio
scolastice” in continuitd con ghi anni precedenti.
Questo Istduto non ha mail distribuito in mansera indifferenzata | compansi ded “Fonda
dell'Istituzione Scokastica”, ma ha sempre comisposto il compenso dovulo in rapporto
all'effettivo carico di lavoro richiesto, attuande, ¢osl, | principi ispirator della Contrattazione
Integrativa d'lstituto, in particolare quelli “dell'equita e differenziazione” e comunque
"sulla base dei risultati conseguiti® nella realizzazione di una scucka di qualita, efficiente ed
efficace per || successo formative di ciascun alunno, a garanzia dallinteresse della
codiettivita,

Le attivitd Incentivablll sarann lguidate, infatl, previa analisi, verifica in itinere verifica
e valutazione finale degli obiettivi raggiunti nel rispetto cegli indicatorl che saranno
programmati.

Coerentemanta con la previsioni di legge, il pagamento dei compens] vema effettuato

in dua tranches. La prirma riferita i 4,12 (da settambre a dlcambre 2011) dellanno
scolastico,la seconda agli 8/12 (gennaio -agosto 2012) utte & due le tranches con il
cadoling UNIGD da 5PT.

Il budget relativa al F.1.5, ed agli stituti contrattuall viens Impegnato per retribuire le attivith
di cui alla Contrattazions Integrathva d'Istitete allegata
Le modalith di copertura dei refativi oneri vanno riferite agli strumentl annuali di
gestiona, come da relazione tecnico-finanziarka del Direttore 5.G.A,
In relazione ag adempimeantl connassi, si dispone, in attesa del rilascio da parte dai
Revisorl del Contt della cerificazione prevista, la pubblicazions e diffusions deita
ns.Contrattazione d'istituto soitoseritta in data 29/11/2011 & di allegare alla medesima:
- gopia della Relazions tecnico-finanziaria, redatta dal Direttore del Servizi Generali

e Armmindstrativ
-la presante Relazione Hlustrativa finalizzata a garantire la \rasparenza in marito

alta gestione dell'intaro processo amminisirative/gestionale per la realizzaziong

del P.OF.
A conclusione, §i ritiene opportuno sattolineare che, nel corso dell'intera trattativa, i
rapporti tra Je parti sono stati caratierizzati ¢a una proficua e serena collaborazione.
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